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MyHULHMIaTBHOTO MIOCTaHOBJIEHHEM aJIMUHUCTPALIAU
0011e00pa3oBaTeNTbHOTO YUPEK ACHUS HpkyTckoro paioHHOTO
HpkyTckoro palioHHOTO MYHHIIUIIATIEHOTO 00pa3oBaHus
MYHULIAITAIBHOTO 00pa3oBaHuUs or ©7- 09 . 2041 . Ne 35 ©

«Eropomxasr HzaIIEUII:HaH IIIKOJIa —

IIeTCKI/II/I cazx» 678, JLIL. ®ponos

N3MEHEHUS B YCTAB
MyHuuHnajabHOro o61meo6pa3oBaTe/IbHOIO Y4pesKIeHHs
HMpKyTcKoro paiioHHOro MyHHIMNIAJIbHOT0 00pa3oBaHHs

«EropoBckasi HaYaJibHasl MIK0JIA — eTCKHH caa»

B ycraB MynuuunansHoro o6iieo6pazoBaTensHOro yupexaeHuss MpKyTckoro
palioHHOro MyHMIMIAIbHOro oOpa3oBaHUs «EropoBckas HayalbHas INKoJA —
HOETCKUM cal», YTBEP)KICHHBIH IIOCTAaHOBJICHHEM aIMUHHUCTpaluu FKIpKyTCcKoro
pallOHHOr0 MyHHULUNAIBEHOTrO obpazoBanus oT 31.12.2015 Ne 2749 «O6 uzMeHeHHH
HaMMEHOBaHMs 00IIe0oOpa3oBaTeNbHON OpraHU3allid W YTBEPXKAECHHH yCTaBa
MynununansHoro o0eo0pa3oBaTeIbHOTO yUpexaeHus VPKyTCKOro paioHHOro
MYHHUIHUIAIBHOrO obOpa3oBaHusl «EropoBckas HavalbHas INKOjga — JETCKHM camy,
BHECTH CJIeIyIOLIUE U3MEHEHHUS:

1) mynkr 1.7 mocne crnoBa «opraHu3aldei» JOMOJHUTE CIOBAMH «, CO3MaHHON
B OpraHU3allMOHHO-IIPaBOBOM (pOpMe MYHUIIUTIAIEHOTO YUPEKACHUN,

2) myskr 1.11 crnoBa «IOKyMeHTa TOCYJapCTBEHHOro obpasma o
COOTBETCTBYIOLIEM YPOBHE O0pa30BaHMSA» 3aMEHUTh CJIOBaMH «JIOKYMEHTOB 00
o0pa3oBaHUNY,

3) myHKT 3.4 U3JI0KUTH B CIIeYIOLIEH pelaKIuu:

«3.4. ConepxaHue HayaJpbHOro oO0mero obpa3oBaHus B YUYpekIeHUH
omnpeJenseTcs 00pa3oBaTeIbHBIMHU IIPOrpaMMaMi Ha4aJIbHOTO OOIIEro 0Opa3oBaHus,
pa3pabaTbIBaeMBIMH,  YTBEPXKIA€MBIMH U pealn3yeMbIMH  YupexaeHHeM
CaMOCTOSTENILHO Ha OCHOBE (efepadbHBIX TOCYNapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX
CTaHIApTOB ¥ €  y4€TOM  COOTBETCTBYIOIIUX  IPUMEPHBIX  OCHOBHBIX
00pa3zoBaTeNbHBIX MMPOrPAMM.»;

4) IOTIOITHUTH ITyHKTOM 3.9 CIIeIyIOIIero Cofep/KaHus:

«3.9. PexxuMm paboTbl YUpexJeHUs periaMeHTHUPYeTCs: HadajabHas IIKOJa -
KaJICHIapHBIM Y4€OHBIM IpadMKOM, PACIIUCAHUSIMHU YUEeOHBIX 3aHATUN U BHEYPOUHBIX
3aHATHH, (QOPMHPYEMBIMH B COOTBETCTBHHM C TMIMEHHYECKMMH TpeGOBaHUSMU
CaHMTAPHBIX IIPAaBUJ X HOPM I 001e00pa3oBaTebHBIX Opranu3anui. JleTcKuil caf
- y4YpexaeHue paboTaeT B peXuUMe ISTUAHEBHON pabodedl Hemenu. I['pymma
GyHKIMOHMpYeT B pexuMe moiHoro aHs (12-4acoBoro mnpe6wIBaHUSA), MO0
cokpat€nHoro aus (10,5-gyacoBoro nmpeObIBaHuUA).»;





5) пункт 4.5 после слов «- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;» дополнить словами «- имущество, предоставленное в постоянное (бессрочное) пользование;»;
6) пункт 5.6. после слов «- утверждает Положение о соответствующем структурном подразделении, в том числе филиале и представительстве;» дополнить абзацами следующего содержания:  

«- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;

- утверждает основные образовательные  программы Учреждения;»;
7) пункт 5.6. дополнить абзацем следующего содержания:

«Иные полномочия, права и обязанности Директора Учреждения в области управления Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об образовании, трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией.»;
8) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:

« Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Управляющий совет, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

Коллегиальные органы управления Учреждением выступают на собраниях и конференциях от имени Учреждения по вопросам, входящим в их компетенцию.

Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения определяется положением о соответствующем коллегиальном органе управления Учреждением.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации создаются и функционируют органы самоуправления Общешкольный родительский комитет и Совет обучающихся, которые не являются коллегиальными органами управления Учреждением.
В целях координации научно-методической деятельности педагогов, научно-методической поддержки и помощи педагогам, с учетом специфики предметов, поддержки и развития одаренных учащихся и координации научно-исследовательской, проектной деятельности учащихся в Учреждении создаются и функционируют Методический совет, Методические объединения, Научные общества учащихся, которые не являются коллегиальными органами управления Учреждением.
9)   по    тексту   Устава    слова   «Общее   собрание   членов    трудового          
коллектива» заменить словами «Общее собрание работников Учреждения» в соответствующих падежах;
10)  в подпункте 5.8.3. слова «-согласовывает основные образовательные программы Учреждения;» заменить словами «- принимает участие в разработке основных образовательных программ Учреждения;»; 
11) в подпункте 5.9.1 слова «- утверждает основные образовательные программы Учреждения;» заменить словами «- принимает участие в разработке основных образовательных программ Учреждения;»;

12) подпункт 5.11.2 изложить в следующей редакции:

«5.11.2. К компетенции Общего родительского комитета относится: 

- разработка предложений по охране прав и законных интересов обучающихся;

- внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

- внесение предложений  по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- разработка предложений по организации досуга обучающихся;

- разработка и внесение предложений по подготовке Учреждения к новому учебному году.»;

13)  пункт 6.7 изложить в следующей редакции:

« Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.»;

14) пункт 6.8 изложить в следующей редакции:
«6.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).»;
15) в пункте 6.15 слова «государственного образца об уровне образования» заменить словами «об образовании»;
16) пункт 6.16 изложить в следующей редакции:

« В Учреждении могут предусматриваться должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее - Работники, осуществляющие вспомогательные функции).»;

17) дополнить пунктом 6.17 следующего содержания:

«6.17. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим Уставом и законодательством формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.»;
18) дополнить пунктом 6.18 следующего содержания:

«6.18. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

- незамедлительно сообщить Директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.»;

19) дополнить пунктом 6.19 следующего содержания:

«6.19. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, за совершение дисциплинарного проступка, за причиненный Учреждению ущерб  привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также могут быть привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.»;
20) дополнить пунктом 6.20 следующего содержания:

«6.20. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников, осуществляющих вспомогательные функции, не предусмотренный настоящим Уставом, устанавливается законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.»;

21) пункт 7.3 изложить в следующей редакции:

«7.3. Локальные акты Учреждения, в том числе  содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах компетенции Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, принимаются путем их утверждения Директором Учреждения, за исключением участия коллегиальных органов управления в таком утверждении, предусмотренных главой 5 Устава.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Совета обучающихся, Общешкольного родительского комитета, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).».
[Введите текст]


